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Il contesto di riferimento

1. Lavoratori in Trentino

e (Caratteristiche socio-demografiche
o  Stili di vita

Fonte dei dati: Sistema
PASSI del Trentino,
2014-2018

2. Strumenti di programmazione
sanitaria di riferimento del
progetto

3. Stili e ritmi della societa moderna
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PASSI: Caratteristiche principali

= Sistema attivo a livello di azienda sanitaria per la
raccolta continua (mensile) di dati attraverso la
somministrazione telefonica di un questionario
standardizzato da parte di operatori sanitari
specificatamente formati

= Campione rappresentativo di popolazione 18-69
anni, estratto da anagrafe sanitaria

» In funzione senza interruzione dal 2008
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€29
\ ienda Provinciale
Servizi Sanitari
Provinci: utonoma di Trento

incia Autonoma di Trento
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Jasyl Ambiti di salute indagati

e Qualita della vita connessa alla salute

e Sintomi di depressione, malattie croniche

e Attivita fisica

e Fumo

e Stato nutrizionale

e Alcol

e Consumo di frutta e verdura

e Sijcurezza stradale

e Sicurezza domestica

e Controllo di pressione e colesterolo

e Screening oncologici

- e \accinazioni dell’adulto

e Eventuali moduli aggiuntivi (ambiente, trasporto
attivo)

o Caratteristiche socio-demografiche con
approfondimento sul lavoro (dal 2014)
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Campione PASSI 2014-2018
(n=3.022)

eIl 70% del campione PASSI e
composto da occupati:

- 2.076 lavoratori e lavoratrici
intervistati dal 2014 al 2018




Occupati in provincia di Trento, per

caratteristiche occupazionali
PASSI 2014-2018 (n=2076)

Tipo contratto

dipendente [ 752%

cassa integrazione I 1%

autonomo _ 22%

atipico IZ%

Dutata contratto

indeterminato | 527
determinato _21%

Cl=ini]
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Occupati in provincia di Trento, per

caratteristiche socio-demografiche
PASSI 2014-2018 (n=2076)

Genere
worini | 55%
dorve |
. Diff. economiche
Eta
1824 [ 6% molte [ 2%
2534 [ 20% qualche |G 22%
3549 | 4 1% nessuna | 1%
50-69 _33% Cittadinanza
: italiana | 049
Istruzione
nessuna/elementare Il% straniera .6%
media inferiore | 23% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

media superiore | 55%
laurea -21%
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Occupati in provincia di Trento che si dichiarano
“molto/abbastanza preoccupati di perdere il lavoro nei

prossimi 12 mesi”
PASSI 2014-2018 (n=2076)

e Il 15% degli occupati e
preoccupato di perdere il
lavoro nel prossimi 12 mesi

e Dall’analisi multivariata
risulta che il rischio di
essere preoccupati e
maggiore:

— tra le donne
— al diminuire dell’eta

— tra chi possiede titoli di
studio medio/alti

— all'aumentare delle
difficolta economiche

— tra i cittadini stranieri

Genere
vomini | 1%
donne [N 16%

Eta

1824 [N 249
35-49 [N 15%
50-69 [ 10%

Istruzione

nessuna/m.inferiore _ 13%
media superiore _17%
laurea | 26
Diff. economiche
molte [ 4496
qualche | 25
nessuna _10%
Cittadinanza
italiana || NG 14%
straniera [ 35%
G T T T T
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Stili di vita degli occupati in provincia di
Trento
PASSI 2014-2018 (n=2076)

Attivita fisica Fumo

sedentario m fumatore
|
ex fumatore _23%

parzialmente attivo 47%
| non fumatore | 51
attivo | 36% —
Consumo alcol maggior rischio

Mobilita attiva no 67%
a piedi 46% . @
in bici 16% Consumo frutta/verdura

Stato nutrizionale 0 porzioni di | 1%
sotto/normopeso 66%

1/2 porzioni di 45%
sovrappeso 3/4 porzioni di 42%
obeso 5+ porzioni di 12%
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>
iy Eccesso ponderale tra gli occupati in provincia di

Trento, per caratteristiche socio-demografiche
PASSI 2014-2018 (n=2076)

e I| 34% degli occupati € in

eccesso ponderale Genere
.. ) ) uomini [N /2%
e Dall’analisi multivariata donne I 23%
risulta che il rischio di Eta
. 18-34 [N 22
essere in eccesso ponderale 3540 I
€ maggiore: s0-co | >
H = Istruzione
— tra gli uomini elementare/m. inferiore NG <5
— all’laumentare dell’eta media superiore | NN 3%
. . . . . laurea _24%
— al diminuire del titolo di
studio i cconomiene oive I
’ N 41%
- all’aumentare delle ::Sas'j:ae ————vvm %
difficolta economiche
Paura perdere lavoro
— tra chi ha paura di perdere si [, 4%
il lavoro (nei prossimi o -
12me5i) Cittadinanza B ——
- tra i cittadini stranieri straniera | 2%
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e Il 17% degli occupati e
sedentario
e Dall’analisi multivariata
risulta che il rischio di
essere sedentario e
maggiore:
— tra le donne
— tra i piu anziani
— al diminuire del titolo di
studio

— alllaumentare delle
difficolta economiche

— tra chi ha paura di perdere
il lavoro (nei prossimi
12mesi)

— tra i cittadini stranieri

Sedentarieta tra gli occupati in provincia di

Trento, per caratteristiche socio-demografiche
PASSI 2014-2018 (n=2076)

Genere
uomini _15%
donne NN 21%
Eta
18-34 [N 17%
35-49 [N 15%
50-69 [N 20%
Istruzione

elementare/m. inferiore _ 23%
media superiore _ 16%
laurea _ 14%
Diff. economiche
molte [N 29%
qualche _ 20%
nessuna _ 16%
Paura perdere lavoro
si N 4%
no _ 16%

italiana _16%
straniera [ 35%
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Chi deve attivarsi a favore della
salute?

sforzo

individuale ™\

vita
salutare

politiche
e interventi
collettivi

Adattato da: Nicholas Freudenberg, Lethal but legal, corporations, consumption, and protecting public health, Oxford University Press, 2014, p. 69
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Chi deve attivarsi a favore della
salute?

sforzo

individuale ™\

vita
salutare

Progetto
Key to health:

litich Valutare
men " Consgiare
Creare

collettivi

opportunita

Adattato da: Nicholas Freudenberg, Lethal but legal, corporations, consumption, and protecting public health, Oxford University Press, 2014, p. 69
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b lﬁr e Pagina 35 Aziende che promuovono la salute
@ oy In Trentino il 70% della popolazione adulta svolge un lavoro regolare e trascorre una parte
X } considerevole del proprio tempo in un ambiente lavorativo. Sul luogo di lavoro deve es-
& [~ — sere garantita la sicurezza del lavoratore e vanno osservate tutte le misure per prevenire
’ Biano et ln salefo infortuni & malattie professionali. Uambiente lavorativo dovrebbe promuovere la salute in
del Trentino 2015-2025 termini pitt ampi, rendendo pid facile e conveniente I'adozione di stili di vita e comporta-
SRS menti favorevoli alla salute.

Nelle aziende occorre implementare programmi per coprire gl ambiti fondamentali della
promozione della salute. Tali programmi devono includere attivitd specifiche, norme di
comportamento (policies) aziendali e benefici, strutture & supporti messi in campo anche
attraverso |a creazione di legami con la comunita. La tutela della salute e |a sicurezza
delle persone che lavorano in un'azienda & in capo al datore dilavoro anche dalle norme
vigentl in materia, in tema di prevenzione degli inforiuni e delle malattie professionali e
di promozione della salute in quanto parte della responsabilitd sociale dimpresa. In tal
o SENs0 va riconosciuto maggiormente il ruolo della contrattazione decentrata e la titolarita

@ delle parti sociali nella stipula dei contratti collettivi di lavoro a livello aziendale e territo-

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Il Piano provinciale

della prevenzione

2015-2018 6. Aziende che promuovono @ salute. . ... e

a) Promozione di stili di vita sani attraverso le nuove tecnologie sul luogo di
= o T

b) Implementazione dell’utilizzo dei sistemi di sorveglianza INFORMO sui rischi e
o b= LT T F= T = o T o T

c) Miglioramento del benessere organizzativo/lavorativo degli operatori del
settore dell’assistenza alla pPersona. ... s

d) Formazione di promotori della salute nelle aziende.......c.ooiiiiiii i,



Stili e 1 ritmi della vita moderna

| stili e 1 ritmi della vita moderna e il modello economico su cui si
basano contribuiscono a danneggiare la nostra salute e 'ambiente
naturale e sociale di questo pianeta

Per molte persone risulta molto difficile ritagliarsi quei 30-60 minuti
al giorno per praticare attivita fisica e per dedicarsi ad altre attivita
favorevoli alla salute come cucinare cibi sani

- e dalla mezZz’eta in poi spesso abbiamo bisogno di farmaci per

continuare a reggere i nostri stili di vita malsani

per la salute



Riflessione finale

« QOccorre ripensare criticamente la societa (il contesto di riferimento)

anche come compito di sanita pubblica
— altrimenti rischia di essere “un modo del potere” (Giulio Maccacaro)

* |nvestire anche su istruzione, redditi adeguati e lavoro stabile come

misure di promozione della salute (e di sani stili di vita)

« Trovare il modo per liberare tempo, all'interno e fuori dall’'orario di
lavoro, per facilitare la conduzione di una vita sana e attiva e per
permettere la diffusione e il successo del modello di Key to health in

altri contesti lavorativi

per la salute



Grazie
dell’'attenzione

pirous.fatehmoghadam@provincia.tn.it
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